
平成  年  月  日 

助 成 金 情 報 
助成金の名前 継続雇用定着促進助成金 
一言説明 定年以後も 65歳まで雇用する制度を導入した会社 
受給見込み金額 300万円～900万円（5年間） お奨め度 ★★★☆☆ 
 

もう少し詳しい説明 

受
給
要
件 

① 55歳～64歳の雇用保険被保険者がいる会社 
② 65歳までの「継続雇用制度」を導入した会社 
③ 導入日から 1年目・2年目・3年目・4年目のそれぞれの日に制度の適用を
受けた 1年以上在職する社員がいること 
④ 60歳以上の社員を解雇していないこと 
⑤ 過去に 60 歳を越えて定年を設定していないこと。（会社が認めた者のみ 60
歳以上も雇用するという制度であれば大丈夫です。） 

 
 
 関連助成金として、多数継続雇用助成金、定年延長職業適応助成金があります。 
 
 
 
結果、65 歳への定年延長引き上げと同様の効果が発生してしまいますので、
導入に当たっては十分ご注意ください。 
受給のしやすさ、受給額の高さに比べ、お奨め度を三ツ星としたのはこのリス

クがあるためです。 
 

受給できる金額 各年 60万～180万 × 最長 5年間 
必要な手続き 就業規則の変更・支給申請 5回 
解雇による制限 なし ・ あり （ 6ヶ月  ・その他  1回目以後は不支給 ） 
※ この情報はわかりやすく伝えるため、詳細な条件については省略していますので、その都度

ご確認ください。また、その確認の結果、受給の可能性の判断まではできますが、確実なもので

ないことをご了承ください。 


